INSTITUCION: Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este
: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
Ne: 139
(1) DEPENDENCIA: Gestion de Posgrado
(2) €)] @)
. . )] (6)
N° de % de Casillas de Valoracion . ..
Pregunta [ Participacién 0 I 1 I 2 l 3 I 4 I S | Total IR | uteypretaniin
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
1.1.1 % 0 0 0 0 0 100% 2
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
1.1.2 % 0 0 0 0 0 100% 2
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
1.1.3 % 0 0 0 0 0 100% 2
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
1.1.4 % 0 0 0 0 0 100% 2
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
1.1.5 % 0 0 0 0 0 100% 2
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
1.1.6 % 0 0 0 0 0 100% 2
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
1.1.7 % 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0
0S Y COMPROMISOS ETICOS
Frecuencia 0 0 0
1.2.1 % 0 0 0
Parcial 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 1 1
1.2.2 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 2 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2.5
Frecuencia 0 0 0 0 1 1
1.2.3 % 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0
1.2.4 % 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0
1.2.5 % 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0
1.2.6 % 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0
TOTAL ESTANDAR DESAR DEL TALENTO HUM.
Frecuencia 0 0 0 0
1.3.1 % 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0
1.3.2 % 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0
1.3.3 % 0 0 0 0,00%
Parcial 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0
1.3.4 % 0 0 0 0
Parcial 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0
0 0 0 0




1.3.6 % 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
O ) PRO OLO B OB
0 0 @ $ D ONTR 87,8
OMPO DIR A D O
Frecuencia 0 0 0 0 1 1

2.1 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 2 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5 -
Frecuencia 0 0 0 0 1 1 -

2.2 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 2 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5 -
Frecuencia 0 0 0 0 1 1

2.3 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 2 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5 -
Frecuencia 0 0 0 0 2

2.4 % 0 0 0 0 100% 2 4
Parcial 0 0 0 0 4 B
Frecuencia 0 0 0 0 1 0

2.5 % 0 0 0 0 0,50% 2 2
Parcial 0 0 0 0 2 -

Frecuencia 0 0 0 0 1 1 -

2.6 % 0 0 0 0 0,50% | 0,50% 2 4,5
Parcial 0 0 0 0 2 2,5 -
Frecuencia 0 0 0 0 2 0

2.7 % 0 0 0 0 100% | 0,00% 2 4,5
Parcial 0 0 0 0 4 0 -
Frecuencia 0 2 0 0 0 0

2.8 % 0 100% 0 0 0 0 2 1
Parcial 0 1 0 0 0 0 -

OTA p DIR 0 0
O 0 R R O
Frecuencia 0 0 0 0 0 2

3.1 % 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5 -

Frecuencia 0 0 0 0 0 2 -

32 % 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2

33 % 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2

3.4 % 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5 -

Frecuencia 0 0 0 0 0 2 -

3.5 % 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2

3.6 % 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 2 0 0

3.7 % 0 0 0 100% 0 0 2 3
Parcial 0 0 0 3 0 0 -
Frecuencia 0 0 0 0 0 2 -

3.8 % 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2

3.9 % 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2

3.10 % 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
0 OMPO D R ) 8 8
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 8
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
DMPQ DADES D ONTRO
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
% 0 0 0 0 0 100% 2 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 - 0 2 [




4.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
4.4 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
4.5 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
4.6 % 0 0 0 0 0 100% 3
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 2 0
4.7 % 0 0 0 0 100% 0 4
Parcial 0 0 0 0 4 0
0 O PO DAD ) RO
DMPO OR
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
5.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
5.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
5.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
5.4 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
9 O
O O
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
6.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
6.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
6.3 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
DTA OMP 9 O }
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
O O O A O
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
7.1 % 0 0 0 0,00% | 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
7.2 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
7.3 % 0 0 0 0 0% 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
7.4 % 0 0 0 0 0% 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
DA O O A O 9 |
8 O 0 O 0
Frecuencia 0 0 0 2 0 0
8.1 % 0 0 0 100% 0% 0 3
Parcial 0 0 0 3 0 0
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
8.2 % 0 0 0 0 0% 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 2
83 % 0 0 0 0 0% 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5

TOTAL COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO

TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

TOTAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
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